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La obra, elaborada por un equipo de juristas, povés de diversas Universidades
espafolas, ofrece un analisis multidisciplinar lgeir@os aspectos de interés actual para
la vida de las empresas. Si bien parte de dos-spesetario y laboral-, que coinciden
con las dos partes en las que se divide la mishedermento internacional esta presente
de manera transversal en muchos de los capitules, o s6lo se abordan problemas
que afectan a las empresas que operan exclusivanegntun mercado nacional
(espariol), sino también en uno regional (UE), ygemeral, en el mercado global. Para
el abordaje de tales aspectos se analizan lasadltiformas habidas en Derecho
espafiol en ambos sectores, algunas de ellas madivadal menos influidas- por la
actual crisis economica. Tales reformas incorp@amuchos casos el Derecho de la
UE. Por lo que en la mayoria de los capitulos sdizandirectamente o se tiene en
cuenta la jurisprudencia del Tribunal de Justicige gnterpreta sus normas y la
compatibilidad con las mismas de los Derechos deHstados miembros. En otros
capitulos se analizan las normas de la UE queardglitectamente los problemas que
se suscitan en ambos sectores pero en un conteamente transfronterizo.

La primera parte, dedicada al analisis de aspestogetarios de las empresas, se
subdivide en cinco capitulos. El primero, elaborguwr Maria Antonia Arroyo
Fernandez, lleva por titulo, “Las figuras societariespecial referencia a las sociedades
de capital y su reforma”. En él se analiza prinoneate el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba etalBefundido de la Ley de Sociedades
de Capital (LSC), en el que se actualizan vaggtos legales: la seccidn 42, del titulo |,
del libro 11, del Codigo de Comercio de 1885, retata la sociedad comanditara por
acciones; el Real Decreto Legislativo 1564/198928ede diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la LSA; la Ley 2/1,98522 de marzo, de sociedades de
responsabilidad limitada; el titulo X de la Ley 241998, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, relativo a las sociedades anOnimagad#s. También incorpora subtipos
de las anteriores, como la sociedad limitada neevpresa y las sociedades anénimas
cotizadas en mercados secundarios oficiales, edat anonima europea domiciliada
en Espafa y la sociedad unipersonal (anénima dalil@j. Igualmente se aborda la
reduccion de costes que ha supuesto la Ley 25/28¢11,de agosto, de reforma parcial
de la LSC y de incorporacion de la Directiva 20B6/CE, sobre el ejercicio de
determinados derechos de los accionistas de sdeedmtizadas; y el Real Decreto-
Ley 9/2012, de 16 de marzo, de simplificacion dedaligaciones de informacion y
documentacion de fusiones y escisiones de socisdbdeapital.

El capitulo segundo, elaborado por Manuela EslavdriBuez, lleva por titulo “La
oposicion en el procedimiento de declaracion deugjgdad del Reglamento 44/2001
(a proposito de la supresion del exequatur)”. Alabmrdar aspectos societarios, se
justifica -en la introduccién a la obra- por laensncia practica de los aspectos
patrimoniales transfronterizos que aborda: el mhioecento de exequatur del
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Reglamento Bruselas | (RBI). Concretamente andties sentencias del Tribunal de
Justicia (de 13 de octubre de 2011, asidriem Investmenide 23 de abril de 2009,
asuntoDraka NK Cables Ltd y otroy de 28 de abril de 2008postolide¥ que reiteran

el caracter denumerus clausugle los motivos de denegacion del reconocimiento
contenidos en los arts. 34 y 35 del Reglamento geleesidad de su interpretacion
restrictiva, asi como la imposibilidad de que lescéros -que no hayan sido parte
demandante o demandada- interpongan el recurstadardeclaracion de ejecutividad,
regulado en su art. 43. Esa reiterada jurisprudedeja abierta, como sabemos, la
posibilidad de que otras circunstancias distintis ale los arts. 34 y 35 -como el pago
u otro hecho extintivo, o bien el que la decigidnpueda ser ejecutada en el Estado de
origen- puedan constituir causas de oposicionegeleucion propiamente dicha, que se
rigen por el Derecho procesal interno del Estadenmrbro requerido. Lo que lleva a la
autora a preguntarse por la oportunidad de mantnmmocedimiento de exequatur en
la reforma del RBI. Dicho procedimiento ha sidomgtiado finalmente en el
Reglamento 1215/2012 (RBI bis) -art. 39-, si bies motivos de denegacion se han
mantenido (arts. 45), pudiendo ser opuestos poersona contra la que se ha instado la
ejecucion, en el procedimiento previsto en los. a6y ss., afiadiéndose asi a los
motivos de denegacion o suspension de la ejecucidmiemplados por el derecho
procesal interno del Estado miembro requerido gdasa resoluciones ejecutivas
adoptadas por sus propios tribunales.

El capitulo tercero, elaborado por Pilar MaestreaSabajo el Titulo “Nacionalidad y
domicilio de las personas juridicas en la nueva deysociedades de Capital”, analiza
tales conexiones contenidas en el texto refundapwpbado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, que no aporta novedades susiascen la materia respecto de la
regulacion contenida con anterioridad en la LSAnyla LSRL, si bien extiende los
criterios de determinacion de la nacionalidad yahicilio a todas las sociedades de
capital. La autora parte del art. 9.11 Cc. comamaode DIPr. espafiol que determina la
ley aplicable a las personas juridicas, que utikizano criterio de conexion la
nacionalidad de las mismas, aunque desprovistaudengion localizadora, al no ir
acompafiada de los criterios necesarios para stdedeion. Como la autora sefiala,
utilizar el discutido término de nacionalidad decisdades no es mas que hacer
referencia a la ley aplicable al régimen interndatemismasl|éx societatis En este
sentido, el art. 8 en relaciébn con el art. 9. 2 L&@cionan como criterios de
determinacion de la ley aplicable y entiende la@utjue la interpretacion mas correcta
de los mismos es la que considera que el sistepai@sresponde al modelo de
constitucién-incorporacién, con la excepcion comanen el art. 9.2, que pretende
garantizar la aplicacion del Derecho espafiol astéakasociedades de capital cuya sede
real se encuentre en Espafia. Si bien el art. 92 hé podra aplicarse a sociedades
constituidas conforme al Derecho de un estado nmrierdé la UE, pues contradice el
art. 54 TFUE. Por ultimo, en el capitulo se tieneeenta la novedad introducida por el
art. 93.1 de la ley 3/2009, de 3 de abril, sobraifitmciones estructurales de las
sociedades mercantiles, que permite el trasladdateicilio de una sociedad espafiola
al extranjero, a condicion de que el Estado alsputraslade permita el mantenimiento
de la personalidad juridica de la sociedad.
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El capitulo cuarto ha corrido a cargo de Pilar BtaMorales Limones y Diego M2
Hurtado Moreno vy lleva por titulo “la lucha contiea morosidad en las operaciones
comerciales en la Unién Europea”. En él analizamiadificaciones sustanciales que la
Directiva 2011/7/UE ha introducido en la Directi2800/35 /CE, con el objetivo de
mejorar la proteccion de los acreedores y la coitnhpdad de las empresas,
especialmente las PYME. Con posterioridad a laipadibn de esta obra, la Directiva
ha sido transpuesta en Espafa por el Real DecestaH2013, de 22 de febrero, de
medidas de apoyo al emprendedor y de estimulordeintiento, esta vez, dentro del
plazo marcado por la Directiva (16 de marzo de R0EBart. 33 del Real Decreto-Ley
modifica igualmente aspectos sustanciales de 1a312904, de 29 de diciembre, de
transposicion de la directiva de 2000. Asi, establen plazo de 30 dias para el pago, en
defecto de otro plazo o fecha en el contrato. lgeate modifica el tipo de interés de
demora, que debera ser equivalente al tipo deersfexr del BCE aumentado en (al
menos) 8 puntos porcentuales.

El capitulo quinto y dltimo de la primera partedido elaborado por la coordinadora de
la obra, Mercedes Sabido Rodriguez con el titulegiRen juridico de la fusion
internacional de sociedades”. En él analiza didwmen desde tres perspectivas. En
primer lugar, presenta la armonizacion europea sgerméteria, principalmente la
Directiva 2005/56/CE y su incorporaciéon en el Dhreespafiol, mediante la ley
3/2009, de modificaciones estructurales de lasedadies mercantiles, cuyo art. 27. 2
desplaza al art. 9.11, pfo. segundo Cc., respelas faisiones de sociedades de capital,
en segundo lugar, profundiza en los aspectos ogladdbs con la constitucion, su
formalizacién e inscripcion, asi como la tutelaimtereses de los trabajadores socios,
acreedores y otros sujetos vinculados en fusiomesnacionales de sociedades; por
altimo aborda los problemas de competencia judiotaknacional y de ley aplicable de
la impugnacion de la fusién internacional de scmies.

La segunda parte, dedicada a los aspectos sodmlab, viene presidida por un
capitulo titulado “Fisonomia general y exigenciastipulares de la transmision de
empresas desde un punto de vista laboral’, elabopad Angel Arias Dominguez.
Tiene por objeto la Directiva 2001/23/CE, sobreoapnacion de las legislaciones de
los Estados miembros, relativas al mantenimientimslelerechos de los trabajadores en
caso de transmision de empresas, de centros d&adto de partes de los mismos y su
transposicion al Derecho espafiol, mediante |la medfodel art. 44 del Estatuto de los
Trabajadores. Su autor realiza un analisis dogméatie las garantias (subjetivas,
objetivas y formales) que el art. 44 contiene yclimpara con la interpretacion
jurisprudencial (del TJ y de la jurisprudencia é&pa) de ambos textos, para concluir
que la jurisprudencia no ofrece una interpretacliiacta de tales garantias, sino un
mero analisis formal de aspectos técnicos, evitaadb enfrentarse al auténtico
problema derivado de la intrinseca contradicciiarna de cada uno de los textos (el
art. 44 no da ningan paso mas en relacion a lactieg, que han pretendido aproximar
intereses dificilmente conciliables, como son ehdato del trafico empresarial y la
proteccion de los derechos de los trabajadoreales situaciones.
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Los capitulos segundo vy tercero de la segunda @dodrdan sendos problemas de
Derecho internacional privado. El capitulo seguriolado “Algunas consideraciones
en torno al contrato individual de trabajo en etdabo internacional privado de origen
comunitario” ha corrido a cargo de Maria DoloresaddMufioz. En el contexto de la
consolidacion de un espacio de libertad, segurigadsticia dentro de la Unidn
Europea, aborda la cuestion de la calificaciércdatrato individual de trabajo, optando
por una calificacion autbnoma, la Unica que pr@pisia interpretacion uniforme dentro
de la UE. Ante la ausencia de una definicién Idigalsido el Tribunal de Justicia el que
ha ido configurando algunos elementos esencialesadmisma, entre los que se
encuentran el caracter estable y duradero querintagtrabajador en el ambito de
organizacion de la empresa y su situacion de deperal respecto del empresario,
bastante proximo a los que sefiala la doctrinajyriaprudencia en interpretacion del
Derecho interno espafiol. Dicha calificacion resdéaenorme importancia a la hora de
determinar tanto la competencia judicial internaaloReglamento Bruselas 1) cuanto
la ley aplicable (Reglamento Roma 1), por el caattitivo de sus normas en materia
de contrato individual de trabajo, frente a las dedican a los contratos en general. Si
bien, debido al diferente grado de proteccion quesentan las normas de ambos
reglamentos, propone una calificacion en dos fas@acidentes con la aplicacion de
cada uno de ellos.

Por ultimo, el capitulo tercero ha sido elaboradoklién por Manuela Eslava Rodriguez
y lleva por titulo: “El Derecho a las vacacionesiaas retribuidas y la ley aplicable al
contrato individual de trabajo en el Reglamento Rdin Parte del Reglamento (CE)
593/2008, concretamente de su art. 8.1, que lilmitzosibilidad de eleccion de la ley
aplicable al contrato individual de trabajo a lecenstancia de que dicha eleccion no
pueda tener como resultado privar al trabajadoladeroteccion que le aseguren las
normas imperativas en virtud de la ley que, a fad¢taeleccion, habria sido aplicable en
virtud de los apdos. 2, 3 y 4 del mismo preceptoléEmedida en que el Reglamento
Roma | tiene caract@arga omneslas partes podrian elegir la ley de cualquiendist
miembro o no miembro de la UE; sin embargo el derex las vacaciones retribuidas
forma parte de las normas de la UE dotadas de atyead para los tribunales de
cualquier Estado miembro que hayan de aplicar ajldReento. Dicho derecho,
consagrado en el art. 31.2 de la CDFUE, vieneladguen el art. 7 de la Directiva
2003/88/CE, relativa a determinados aspectos aedenacion del tiempo de trabajo,
como un derecho irrenunciable e indisponible, pogue el margen que le queda a la
negociacion colectiva y a la autonomia privadaisitd a la mejora de las normas
reguladoras del mismo. En este sentido la autambzana jurisprudencia del Tribunal
de Justicia que ha interpretado el citado precgpsocompatibilidad con el mismo de
las normas de los Estados miembros, en la mayeribpsl casos, en situaciones de
incapacidad temporal del trabajador.

Para terminar, tan solo resta animar a la lectarastih obra tan variada como util para
quienes deseen conocer las ultimas reformas cogueasel Derecho de la UE vy el

legislador espafiol estan respondiendo a algundasdeecesidades planteadas por las
empresas que, en el contexto de la crisis econdmical, vienen operando en distintos
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mercados (nacional, regional y global), sin olvidacorrelativa necesidad de respetar,
extender y globalizar los derechos de los trabagsdde las mismas.
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