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El incremento de la movilidad in-
ternacional “en” y “para” el trabajo, asi
como los cambios corporativos, socia-
les y tecnolégicos que se han sucedido
durante las ultimas décadas, han ten-
sionado la respuesta que ofrece el orde-
namiento juridico en situaciones trans-
fronterizas; generando primordialmente
una creciente atencién doctrinal, que se
ha visto seguida —en ocasiones— por
una actividad legislativa y jurispruden-
cial que, desde una perspectiva interna-
cional-privatista, se aprecia mas intensa
en el plano regional europeo. Asi las co-
sas y tomando este complejo y cambian-
te sustrato como punto de partida, esta
obra persigue llevar a cabo una exposi-
cién y posterior analisis completo de la
respuesta normativa —principalmente
institucional, en menor media autdéno-
ma y casi inexistente en el plano conven-
cional— que se ofrece desde el Derecho
Internacional privado —desde una con-
cepciéon amplisima— a la que concep-
tualiza —igualmente desde una 6ptica
alejada de aproximaciones mas clésicas
y limitadas, centradas exclusivamente en
el contrato individual de trabajo— como
“relacion laboral”.

Como se destaca en la introduccion de
esta voluminosa monografia, son tres los
ejes sobre los que se construye un com-
pleto analisis de este tipo de relaciones,
por medio de la que se ofrece un valioso
estudio —sobre todo, desde un punto de
vista practico—. Primero, se analiza la
“relacion laboral” en su totalidad y en to-
das sus fases temporales —desde su naci-
miento, hasta su extincion—; huyendo de
un estudio mas centrado en los sectores
clasicos de nuestra disciplina —forum e
ius—, condicionante de una aproxima-
cién mas “conflictiva” que dificulta una
visién de conjunto de esta peculiar rela-
cién y de los diversos ambitos afines y/o

cercanos que condicionan su régimen
legal en supuestos internacionales. Una
relacién que, en segundo término, no
se limita a analizar desde su dimensién
contractual individual (aunque sin abar-
car la colectiva en su objeto) en sentido
estricto, sino que se nutre y se comple-
menta igualmente con la exposicién de
otros sectores normativos directamente
relacionados que la condicionan —asi,
su dimensién ius-publicista, el régimen
migratorio y el de seguridad social—, asi
como de otros ambitos subyacentes de
gran interés —como son el extracontrac-
tual, el societario y o la normativa relati-
va a la insolvencia—. En tercer lugar, se
aproxima este estudio desde las relacio-
nes estructurales existentes entre el De-
recho Internacional privado relacionado
con la actividad laboral —siempre desde
la 6ptica de la relacién individual— y
otros sectores con los que interactia en
la practica, como son el Derecho del Co-
mercio Internacional y del Derecho de la
Extranjeria.

El resultado es una obra con un pro-
posito de completitud que destaca por
contar con una alta carga de practicidad,
por medio de la que se cubren con sol-
vencia los distintos problemas legales
que presenta la dinamica de la “relaciéon
laboral” internacional; ofreciendo un
analisis exhaustivo de los distintos t6pi-
cos que se presenta al respecto de la mis-
ma, junto a una valiente aproximacién
critica, valorativa y profundamente pro-
positiva (no sélo desde una perspectiva
puramente interpretativa, sino incluyen-
do soluciones al respecto de las carencias
del modelo y propuestas de lege ferenda
sobre los problemas aplicativos), acom-
panada a lo largo de sus péginas de la
exposicion y el andlisis desarrollado de
numerosos casos y de clausulas tipo, por
medio de las que se enriquece el estudio
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de cada una de las cuestiones analizadas.
Una dimension pragmatica que, a su vez,
se aprecia no ya tanto en las conclusio-
nes generales —donde se regresa a un
planteamiento mas clésico, basado en las
dimensiones propias de derecho privado,
publico y jurisdiccional—, sino funda-
mentalmente en relacién con el exten-
so Prontuario (de 60 péginas) donde se
condensan —perfectamente sistematiza-
das— las principales propuestas y apor-
taciones que se han ido desgranando a lo
largo de cada uno de los seis capitulos.

Por lo que hace a su estructura, segin
el plan presentado en su introduccion, el
libro se articula en seis capitulos que se
relacionan con las distintas fases tempo-
rales en las que se desarrolla habitual-
mente la “relacion laboral” internacional
y los litigios que ésta pudiera generar. En
este sentido, la exposicién se inicia con
los problemas que —desde los distintos
sectores y las dimensiones normativas
antes mencionados; principalmente el
migratorio, el régimen de la seguridad
social y la respuesta conflictual vigente—
se suscitan al respecto de la celebracién
del contrato (individual) internacional de
trabajo —incluida la fase precontractual,
la relativa a la formacion del contrato,
las peculiaridades vinculada a la capaci-
dad de las partes y a la propia regulari-
dad de la relacion, asi como el contenido
del acuerdo— (Capitulo I), continuando
con estudio de su configuracién —segin
se trate sus condiciones temporales y es-
paciales de la relacién, la cualificacion
del trabajador o la naturaleza privada
o publica del empleador, incluidas las
ETTs— (Capitulo II); y ello, de forma
previa enfrentarse con las cuestiones que
se suscitan al respecto de la ejecucién
de la “relacién laboral” en su dimensién
internacional —incluyendo el estudio de
asuntos tan relevantes como son los ac-
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cidentes y las enfermedades que pudiera
sufrir el trabajador durante su prestacion
o la propia irregularidad de la actividad
laboral— (Capitulo III), al igual que su
eventual alteracién —ya fuera al respec-
to de las circunstancias objetivas del con-
trato, las subjetivas que afecten al em-
pleador, las espaciales motivadas por los
supuestos de traslado o desplazamiento
temporal, al igual que las temporales
que afecten a la relacién— (Capitulo IV).
Junto a ello, y de forma previa del estu-
dio de la dimensién contenciosa, la obra
finaliza con el estudio de las distintas fa-
ses en las que se desarrolla la “relacién
laboral”, con una aproximaciéon a los
problemas que se plantean con motivos
de su extincién —principalmente en su
dimensién individual, pero también des-
de la perspectiva colectiva de situaciones
como la de los expedientes de regulacion
o la insolvencia empresarial— (Capitulo
V). El estudio finaliza con la exposicién
de la dimensién litigiosa relacionada con
la “relacién laboral” internacional (Ca-
pitulo VI) analizada extensamente —sin
limitarse a la dimensién jurisdiccional—,
cubriendo igualmente los aspectos pro-
pios del proceso laboral con elementos
extranjeros y la circulacion interaccién
al de resoluciones —con un tratamiento
algo parco del papel que pueden jugar los
mecanismos alternativos en esta sede—.

Como resultado de los expuesto, nos
encontramos ante un completo y audaz es-
tudio que contiene una exposicién exhaus-
tiva de los distintos problemas legales a los
que se enfrente la “relacién laboral” inter-
nacional y los litigios que pudiera suscitar,
ofreciendo una aproximacién novedosa y
una estimable guia practica que merece
una valoracién muy positiva.
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