446

zar con el estudio de la ultima Estrategia
de Ciberseguridad adoptada en 2020.

En lo relativo a la ciberdiplomacia,
comienza con una definicién que permi-
te identificar este nuevo concepto, y que
se centra en la busqueda de métodos tan-
to para asegurar los intereses del Estado
en el ciberespacio, como en la basqueda
de normas que regulen el comportamien-
to de los Estados en el ciberespacio. En
el caso de la UE, como sefiala al autor,
el punto de partida fueron las Conclusio-
nes del Consejo sobre ciberdiplomacia de
2015, siendo quizas las Directrices de la
aplicacion del Marco para una respues-
ta diplomatica conjunta de la UE a las
actividades cibernéticas maliciosas, las
que suponen un mayor desarrollo y que
el autor analiza con mayor profundidad.
Finalmente, el estudio de la ciberdiplo-
macia termina con un interesante ana-
lisis del régimen de sanciones de la UE
en materia de ciberataques, enfocado no
solo en el estudio de las medidas lleva-
das a cabo por la UE, sino también en
la evaluacién juridica de las mismas y su
efectividad.

Este capitulo termina con una refe-
rencia a la ciberdefensa en la UE, en la
que se recoge el desarrollo normativo
que ha permitido desplegar una politica
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de ciberdefensa en el ambito de la Unién
que culminan con la actualizacién en
2018 del Marco politico de ciberdefen-
sa, y con la Comunicacién Conjunta de
Politica de ciberdefensa de 2022. Para
concluir, analiza los instrumentos de res-
puesta de la UE tomando como base la
clausula de solidaridad del articulo 222
TFUE y la clausula de asistencia mutua
defensiva del articulo 42.7 TFUE, sefia-
lando en todo caso las limitaciones de
ambos y concluyendo que probablemen-
te sea la clausula de solidaridad la que
tenga mejor encaje para poder ejercer
una respuesta.

En definitiva, este trabajo constituye
una obra que permite acercarse al cono-
cimiento de la regulacién del ciberespa-
cio por el derecho internacional, anali-
zando todos los elementos afectados por
esta nueva practica, y poniendo en todo
caso de relieve las enormes dificultades
que plantea su regulacién, los vacios le-
gales existentes, los riesgos y amenazas,
asi como la imposibilidad de dar una res-
puesta efectiva y ampliamente aceptada.
En todo caso, una obra necesaria y util
para aquellos que se adentran en el estu-
dio del ciberespacio.

Gloria FERNANDEZ ARRIBAS
Universidad Pablo de Olavide
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La movilidad laboral internacional se
ha convertido en un aspecto natural al-
tamente necesario en el trafico juridico
externo. Entre las claves de la movilidad
laboral, destacan aspectos tales como las
innovadoras tecnologias de comunica-
cion, el desarrollo de Internet, la mejora
en los transportes junto con la indus-
trializacién y la transformacién digital,
entre otros. En este contexto, el impulso
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transfronterizo ha despertado el interés
de la legislacion laboral internacional
como conjunto de normas provenientes
de instancias supranacionales que con-
tribuyen a la institucionalizacién de las
relaciones de trabajo. Asi las cosas, en
la parte introductoria de la monografia
objeto de esta recension, se hallan inte-
resantes aclaraciones preliminares, entre
las que merecen poner de relieve, la acer-
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tada puntualizacién a cargo del autor en
torno a la idea de que la legislacién labo-
ral de la Unién Europea incluye eviden-
temente también las normas de Derecho
internacional privado que rigen, espe-
cialmente, en el caso del trabajador que
cruza las fronteras dentro de este espa-
cio. Ademas, apunta que, evidentemente,
no se excluye, a priori, que estas normas
puedan tener un impacto en la movilidad
mas alla de las fronteras exteriores de la
UE. De esta manera, en tales relaciones
transnacionales, las reglas de conflicto
de leyes tienen por objeto determinar la
conexion aplicable a una cuestiéon de De-
recho que deriva de ciertos hechos vin-
culados a varios paises. Claro esta que, la
cuestién conflictual no puede estudiarse
sin ponerse en perspectiva con la compe-
tencia judicial internacional a luz de los
foros precisados por el Reglamento (UE)
1215/2012. Sea como fuere, el Dr. Zer-
nikow resalta que, tradicionalmente los
sistemas nacionales de Derecho interna-
cional privado han respetado el principio
de proteccién de la parte mas débil. Sin
embargo, hay una ausencia de definicién
precisa y, por ende, aclara al lector que
su investigacién esta centrada en prote-
ger de manera especifica al trabajador
transfronterizo. Para ello, aboga por res-
tablecer el principio de proteccién de los
trabajadores en el Derecho de la Unién
Europea en tanto que el nuevo Derecho
laboral internacional privado europeo
presenta un gran desafio cuyo sustento
debe estar basado en articular los dife-
rentes ordenes juridicos sociolaborales
de cada Estado miembro, para asi poder
consagrar un verdadero espacio libre de
circulacién en toda la Union.

El Dr. Marcel Zernikow estructura
la obra en dos bloques claramente di-
ferenciados. El primero queda articula-
do en torno al estudio de las normas de
conflicto relativas a la relaciéon laboral y
los requisitos del Mercado interior. Este
consta de cuatro capitulos, a saber: i. Las
normas de conflicto de leyes en un con-
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texto de diversidad de regulaciones labo-
rales; ii. Los requisitos que rigen deter-
minados aspectos de la relacién laboral y
su implicacién en el Mercado interior; iii.
El fundamento de las normas de conflic-
to de leyes sobre los requisitos del Merca-
do interior; iv. Influencias europeas en el
conflicto de leyes. En verdad, el autor al-
canza interesantes conclusiones de esta
primera parte de la obra entre las que
merece destacar las afirmaciones basa-
das en que la regla de conflicto de leyes
es incapaz de abarcar todos los aspectos
de la relacién laboral. Este desajuste es
particularmente evidente en un contexto
de diversidad de normas laborales en el
horizonte de la Unién Europea. Preci-
samente, en presencia de un fuerte in-
terés regulatorio en el mercado laboral
nacional, el Reglamento Roma I deja a
los Estados miembros la posibilidad de
imponer sus principios imperativos. Esta
territorialidad provoca precisamente en-
frentamientos con las reglas del Mercado
interior. Sin embargo, la norma de con-
flicto no puede entrar en colisién con los
principios rectores comunitarios. Matiza
el Dr. Zernikow que el respeto de las li-
bertades de circulacién sin duda influira
en el desarrollo de las normas conflictua-
les como parte del Derecho internacional
privado europeo.

A continuacién, el segundo bloque
se centra en la proteccion del trabajador
a través de la norma de conflicto en el
Mercado interior. Manteniendo idéntica
estructura, su autor divide en cuatro ca-
pitulos dicha seccién: i. El componente
social del Mercado interior; ii. La trans-
misién del componente social: entre el
Derecho regulador privado y la regla de
conflicto de leyes; iii. La norma de con-
flicto en su funcién reguladora y pro-
tectora; iv. El &mbito de aplicacion de la
norma de conflicto en la relacién laboral.
A este respecto, el Dr. Marcel Zernikow
apunta, oportunamente que el principio
de proteccién de los trabajadores repre-
senta la base del Derecho laboral, tanto
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desde la optica del Derecho sustantivo,
asi como desde las disposiciones conflic-
tuales. Por otra parte, a la espera de la
construccién de un Mercado laboral eu-
ropeo, este principio requiere que la re-
gla de conflicto tenga en cuenta el vincu-
lo de la integracion del trabajador en su
mercado laboral local y nacional. Es por
ello que adjetiva como adecuada la cone-
xi6n del lugar habitual de ejecucién de
la prestacion laboral, en tanto que refleja
la integracién organizacional y social del
trabajador al mercado laboral. Sustenta
esta idea sobre la funcién reguladora e
integradora que posee in natura la propia
norma de conflicto.

Como colofén a esta obra de ingente
magnitud, su autor brinda a la comuni-
dad cientifica un elenco de siete reflexi-
vas conclusiones, preconizando que el
articulo 81 del TFUE permite crear una
norma de conflicto adaptada al Mercado
Unico en tanto en cuanto espacio inte-
grado. Ahora bien, advierte que hay que
tener en consideracion la gran diversidad
de normas de caracter laboral en el plano
legislativo comunitario. A este respecto,
sostiene la necesidad de dotar de compe-
tencia directa al legislador de la Unién
en materia sociolaboral puesto que, ac-
tualmente esta limitada, habida cuenta
de que se incentivaria la integracién del
Mercado interior. A mayor abundamien-
to, sefiala, sensatamente que la norma
de conflicto refleja el componente social
del Mercado interior, influenciada por
los principios de libertad que conforman
este espacio, obviando el principio de
proteccién adecuada de los trabajadores.
De hecho, entre las heterogéneas cone-
xiones se da preferencia al lugar habitual
de ejecucion el cual presenta una clara
interaccién con dos principios: el de pro-
teccion adecuada del trabajador y el de
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proximidad. El Dr. Zernikow se afianza
en defender que la conexion del lugar de
contratacién es contraria a la sana légica
debido a su naturaleza estética y obsole-
ta. La conexién de “vinculos mas estre-
chos” parece garantizar que el principio
de proximidad se tenga en cuenta en hi-
potesis especificas. En todo caso, el autor
indica que los puntos de conexién en esta
materia devienen como ineficaces desde
el punto de vista de la libre circulacion de
trabajadores por cuanto su inadaptacién
se nota particularmente en el contexto de
la negociacién colectiva. Propugna que
la Unién Europea debe servir de ejemplo
para conseguir una verdadera integra-
cién regional del Derecho laboral trans-
fronterizo.

En definitiva, interesantes y tiles
reflexiones que sirven de colofén a una
mas que indispensable obra, debido a
que acomete el estudio tedrico y practico
de una materia crucial en lo que respecta
a la actividad laboral y empresarial del
siglo XXI. Tanto los académicos, como
los profesionales del derecho y cualquier
operador juridico se podran beneficiar
del contenido de este trabajo al momento
de intervenir en este determinado sector,
por lo que su lectura deviene inexcusable.
No ha lugar a duda del gran resultado
obtenido del esfuerzo de su autor. Resul-
ta patente que dicha investigacién sera
una obra de referencia para todo aquel
jurista que quiera conocer la problemati-
cay sus eventuales consecuencias y solu-
ciones ante determinadas cuestiones que
presentan una de las figuras juridicas
mas complejas en el orden internacional
privatista: el contrato internacional de
trabajo.

David Carrizo AGuaDO
Universidad de Leon



